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Lomé, le 23 juillet 2026 

 
N/R.: 947/2025/GS/AK 
 
 
Objet : Leadership, continuité et une OIT plus forte pour l'avenir : Appel des syndicats 
africains à soutenir la réélection de M. Gilbert F. Houngbo au poste de Directeur 
général de l'Organisation internationale du Travail (OIT). 
 
 
Chers camarades, 

 
L'Organisation régionale africaine de la Confédération syndicale internationale (CSI-Afrique, 
www.ituc-africa.org) appelle l'ensemble de ses organisations affiliées à soutenir activement la 
réélection de M. Gilbert F. Houngbo au poste de Directeur général de l'Organisation 
internationale du Travail (OIT). Le Directeur général a officiellement présenté sa candidature 
à un second mandat, qui débutera en octobre 2027.  Sa candidature a été officiellement 
confirmée par l'OIT. 
 
Notre soutien repose non seulement sur la solidarité africaine, mais aussi sur le leadership 
avéré de M. Houngbo, sur son bilan remarquable et sur la nécessité d'assurer la continuité à 
un moment décisif pour l'OIT et le système multilatéral. 
 
M. Gilbert F. Houngbo a pris ses fonctions de directeur général de l'OIT en octobre 2022, 
devenant ainsi le premier Africain à occuper ce poste.  Son élection, 103 ans après la création 
de l'Organisation internationale du travail, marque une étape historique.  Elle témoigne d'une 
reconnaissance croissante du fait que la direction des institutions multilatérales doit mieux 
refléter la diversité de leurs membres, et reconnaître les contributions de toutes les régions du 
monde. 
 
Le premier mandat de M. Houngbo a également coïncidé avec l'une des périodes les plus 
difficiles de l'histoire de l'OIT.  L'organisation a en effet été confrontée à d'importantes 
contraintes financières, dues aux perturbations de la coopération au développement, à la 
réduction des financements volontaires et aux retards dans le versement des contributions 
obligatoires.  Les rapports de l'OIT eux-mêmes attestent des pressions durables que ces 
contraintes ont exercées sur ses activités et sur sa capacité à remplir son mandat. Dans le 
même temps, les travailleuses et travailleurs du monde entier ont dû faire face à l'aggravation 
des inégalités, au chômage persistant, à l'expansion de l'économie informelle, aux conflits 
armés, aux effets croissants du changement climatique, aux profondes transformations 
technologiques et aux atteintes répétées aux principes et droits fondamentaux au travail. 
 
Face à ces défis sans précédent, M. Houngbo a fait preuve d'un leadership constant, 
responsable et efficace.  Il a contribué à maintenir l'OIT fermement ancrée dans son mandat 
constitutionnel, à préserver son caractère tripartite unique et à faire en sorte que la justice 
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sociale, le travail décent et les droits fondamentaux des travailleuses et des travailleurs 
demeurent au cœur de l'agenda politique mondial. Un dirigeant ne doit pas seulement être 
jugé sur ses résultats lorsque les ressources sont abondantes, mais aussi sur sa capacité à 
préserver la mission, la cohésion et l'orientation stratégique d'une institution en période de 
crise.  À cet égard, M. Houngbo a fait preuve du leadership attendu d'un Directeur général de 
l'OIT. 
 
Après avoir su piloter et stabiliser l'organisation au cours d'un premier mandat [marqué par 
des défis exceptionnels], un second mandat permettrait d'assurer la continuité nécessaire pour 
consolider les progrès déjà accomplis, renforcer la résilience institutionnelle et financière de 
l'OIT, et poursuivre un programme plus ambitieux en faveur l’agenda de la justice sociale et 
du travail décent. L'histoire de l'OIT témoigne d'une tradition bien établie de continuité du 
leadership à travers un second mandat, qui permet au directeur général de disposer du temps 
nécessaire pour transformer un programme initial en réformes institutionnelles durables et en 
résultats pérennes. 
 
Soutenir M. Houngbo, c'est bien plus que soutenir un candidat africain.  C'est faire preuve de 
confiance envers un dirigeant compétent, expérimenté [et intègre], qui a démontré sa capacité 
à guider l'OIT à travers une période d'incertitude. Il s'agit également de défendre un système 
multilatéral inclusif dans lequel l'Afrique n'est pas seulement représentée, mais se voit 
également confier des responsabilités de leadership. 
 
La CSI-Afrique appelle en conséquence l'ensemble de ses organisations affiliées à : 

• Apporter leur soutien officiel à la candidature de M. Gilbert F. Houngbo pour un second 
mandat au poste de Directeur général de l'OIT. 

• Engager un dialogue avec leurs gouvernements respectifs afin de les encourager à 
soutenir sa réélection, tout en menant, dans un esprit de diplomatie, de solidarité et de 
coopération internationale, des démarches auprès d'autres gouvernements en faveur 
de sa candidature.           

• Mobiliser le soutien des représentants des travailleurs siégeant au Conseil 
d'administration de l'OIT.                                           

• Promouvoir sa candidature au sein des structures et réseaux syndicaux nationaux, 
régionaux et internationaux. 

• Mettre en avant l'importance de la continuité du leadership, d'un leadership 
représentatif et d'une OIT forte, centrée sur les travailleuses et les travailleurs. 

 
La réélection de M. Gilbert F. Houngbo garantirait la continuité d'un leadership éprouvé et 
donnerait à l'OIT la stabilité nécessaire pour surmonter les défis actuels et bâtir une 
Organisation plus forte. La CSI-Afrique appelle donc le mouvement syndical africain à parler 
d'une seule voix et à s'unir pour apporter un soutien fort et sans équivoque à la réélection de 
M. Gilbert F. Houngbo pour un second mandat en qualité de Directeur général de l'OIT. Le 
dirigeant africain a tenu fermement la barre au cœur de la tempête. Accordons-lui un mandat 
renouvelé afin de consolider les progrès accomplis et de renforcer l'OIT pour les années à 
venir. 
 
En toute solidarité, 
 

 
Le Secrétaire général 
 
 
 
Akhator Joel ODIGIE 

CC :  
- FSIs 
- Organisations Sous-régionales 

 


