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              Lomé, le 17 février 2025 
 
N/Réf. : 122/2025/GS/AK 
 
 
Objet : Message de félicitation 
 
 
Son Excellence, 
 
Au nom de l'Organisation régionale africaine de la Confédération syndicale internationale 
(CSI-Afrique www.ituc-africa.org), qui représente plus de 18 millions de travailleurs sur le 
continent, je vous adresse nos plus sincères félicitations pour votre élection à la présidence 
de la Commission de l'Union Africaine (CUA). Votre victoire témoigne de la confiance que les 
dirigeants africains ont placée dans votre capacité à diriger notre continent vers un avenir de 
prospérité, d'unité et de développement durable. Nous vous souhaitons, ainsi qu'aux 
commissaires élus et à votre équipe, beaucoup de succès dans cette tâche noble et nous nous 
engageons à soutenir les efforts visant à réaliser le programme de transformation de l'Afrique. 
 
Votre élection est cruciale pour l'Afrique en ce moment où nous cherchons à accélérer la 
réalisation de l'Agenda 2063 de l’Union Africaine et des Objectifs de développement durable 
(ODD) des Nations unies. Nous reconnaissons les progrès réalisés dans des domaines clés, 
tels que la mise en œuvre de l'intégration du continent et des aspirations de développement 
partagé. Cependant, alors que vous assumez cette position critique, la CSI-Afrique exhorte 
votre leadership à donner la priorité et à renforcer les actions dans les domaines suivants, qui 
sont essentiels au bien-être et aux aspirations des travailleurs africains et de la population en 
général : 
 

1. Renforcer la démocratie et la gouvernance 
 
L'Afrique doit renforcer la gouvernance démocratique pour garantir un leadership participatif 
et responsable. Les tendances récentes montrent un déclin de la participation électorale et un 
rétrécissement de l'espace des libertés civiles, y compris les droits à la liberté d'association, 
d'expression et de réunion. Nous exhortons votre administration à défendre une véritable 
démocratie participative, où les citoyens façonnent activement l'avenir de leur nation, et à 
soutenir les défenseurs des droits de l'homme dans leurs efforts pour faire respecter les 
valeurs démocratiques. 
 

2. S'attaquer aux difficultés économiques et à la suppression des salaires 
 
Des millions de travailleurs africains sont confrontés à une inflation croissante et à une crise 
permanente du coût de la vie, alors que les salaires stagnent ou sont activement supprimés. 
Nous demandons à la CUA de promouvoir des politiques qui garantissent des salaires 
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équitables et décents pour tous les travailleurs, en s'attaquant aux inégalités de revenus et en 
garantissant des conditions de travail décentes en tant que piliers fondamentaux de la stabilité 
économique et de la justice sociale. 
 

3. Promouvoir le commerce et l'investissement par le biais de l'AfCFTA 
 
Le commerce et l'investissement, lorsqu'ils sont structurés de manière efficace, peuvent 
favoriser une croissance économique axée sur l'emploi. L'AfCFTA a le potentiel de stimuler le 
commerce intra-africain de manière significative, mais pour qu'il soit efficace, il doit incorporer 
de solides protections du travail et des conditions de travail équitables. Nous vous demandons 
de veiller à ce que les accords commerciaux accordent la priorité aux droits des travailleurs, 
aux protections sociales et aux politiques industrielles équitables, afin de permettre aux 
économies africaines de passer d'une dépendance à l'égard des exportations de matières 
premières à des industries manufacturières et à valeur ajoutée. 
 

4. Infrastructures et libre circulation des personnes 
 
Le déficit d'infrastructures en Afrique reste un obstacle important à l'intégration économique. 
Nous demandons instamment à la CUA, sous votre direction, d'accorder la priorité au 
développement des infrastructures, notamment dans les domaines des transports, de 
l'énergie, de l'eau et de la connectivité numérique. En outre, nous insistons sur la nécessité 
urgente de mettre pleinement en œuvre le protocole sur la libre circulation des personnes, en 
veillant à ce que les Africains puissent voyager, travailler et commercer librement à travers les 
frontières, ce qui permettra d'approfondir les liens et les opportunités économiques. Nous 
demandons instamment à la Commission d'envisager la création d'un groupe de travail sur la 
mise en œuvre du protocole sur la libre circulation des personnes, qui contribuera à apaiser 
les inquiétudes des États membres en vue d'une meilleure mise en œuvre. 
 

5. Lutte contre la dégradation de l'environnement et l'exploitation minière non réglementée 
 
L'exploitation minière illégale et non réglementée continue de dévaster les communautés et 
les écosystèmes dans toute l'Afrique. Nous encourageons la CUA à prendre des mesures 
décisives pour mettre en œuvre des réglementations environnementales strictes et veiller à ce 
que l'extraction des ressources naturelles de l'Afrique profite aux populations locales tout en 
préservant l'environnement pour les générations futures. La vision minière africaine doit être 
poursuivie de manière inclusive. 
 

6. Promouvoir l'emploi des jeunes et l'industrialisation 
 
Avec plus de 60% de la population africaine âgée de moins de 25 ans, le défi du chômage des 
jeunes requiert une attention urgente. Nous demandons instamment à la CUA de continuer à 
mener des politiques qui favorisent le développement des compétences, l'industrialisation et 
la fabrication, en veillant à ce que les jeunes Africains disposent des outils nécessaires pour 
obtenir des emplois décents et contribuer à la transformation économique du continent. 
 

7. Promouvoir l'autonomisation et la protection sociale des femmes 
 
Les femmes restent touchées de manière disproportionnée par l'exclusion économique et les 
dispositions inadéquates en matière de protection sociale. Nous appelons votre administration 
à défendre la ratification et la mise en œuvre de la Charte africaine de la protection sociale, 
en garantissant des filets de sécurité complets qui protègent les femmes, les jeunes et les 
populations vulnérables des difficultés économiques et des inégalités sociales. Tout en 
sachant que le financement des dispositions de protection sociale reste un défi, nous sommes 
restés actifs dans le plaidoyer pour mettre fin aux flux financiers illicites (FFI) et pour une 
meilleure gestion de la dette. 
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Les syndicats veillent à ce que les politiques économiques et politiques accordent la priorité 
aux droits des travailleurs, aux salaires équitables et aux dispositions en matière de protection 
sociale. Nous demandons instamment à votre administration de favoriser un dialogue ouvert 
et constructif avec les syndicats africains afin de garantir que les préoccupations et les 
aspirations des travailleurs soient pleinement intégrées dans les stratégies de développement 
de la CUA. 
 
Votre Excellence, alors que vous vous embarquez dans cet important voyage, nous sommes 
convaincus que votre leadership sera défini par l'inclusion, la justice sociale et la promotion du 
travail décent et des opportunités économiques pour tous les Africains. La CSI-Afrique est 
prête à collaborer avec la CUA pour construire un continent équitable, juste et prospère où 
tous les travailleurs sont traités avec dignité et respect. 
 
Une fois de plus, nous vous félicitons pour votre élection bien méritée. Nous vous demandons 
également de bien vouloir transmettre nos félicitations à tous les commissaires élus et sommes 
impatients de travailler avec vous, votre administration, les commissaires et la Commission 
pour faire progresser les droits et le bien-être des travailleurs africains et contribuer à la 
prospérité à long terme de l'Afrique. 
 
Avec nos plus sincères salutations, 

 

        Akhator Joel ODIGIE 
 
 
 
 
 
 
        Le Secrétaire Général 

de la CSI-Afrique 


