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AFRICAINE

La CSI-Afrique aux cotés des travailleuses, des travailleurs et des syndicats du Sénégal

L'Organisation régionale africaine de la Confédération syndicale internationale (CSI-Afrique, www.ituc-
africa.org ) exprime son entiére et indéfectible solidarité avec les travailleuses et les travailleurs du
Sénégal ainsi qu'avec le mouvement syndical uni, regroupé au sein du Front Syndical pour la Défense
du Travail (FSDT), a la suite du succés de la gréve générale nationale de vingt-quatre (24) heures,
observée le 10 juillet 2026.

La mobilisation exceptionnelle des travailleuses et des travailleurs des secteurs public, parapublic et
privé témoigne de la force, de 'unité et de la maturité du mouvement syndical sénégalais. Elle adresse
un message fort : les travailleuses et les travailleurs demeurent fermement déterminés a défendre le
travail décent, la justice sociale, la participation démocratique et un dialogue social véritable. Nous
saluons la discipline et le comportement pacifique dont ont fait preuve les travailleuses et les travailleurs
dans I'exercice de leurs droits syndicaux légitimes et dans leur volonté de faire entendre leur voix.

La CSI-Afrique considére la mobilisation massive enregistrée a travers le pays comme une indication
claire du large écho que rencontrent les préoccupations exprimées par les travailleurs. Une telle
manifestation de I'action collective ne devrait pas étre pergue comme une confrontation, mais plutét
comme un appel démocratique a un dialogue véritable. Les gouvernements ont le devoir d'écouter
lorsque les travailleuses et les travailleurs s'expriment avec une telle unité et une telle détermination.

Nous appelons donc le Gouvernement du Sénégal a répondre a cette mobilisation exceptionnelle en
engageant des négociations sincéres, constructives et de bonne foi avec le Front Syndical pour la
Défense du Travail (FSDT). Au-dela de la reconnaissance des revendications Iégitimes des travailleurs,
des mesures concrétes s'imposent désormais pour apporter des réponses aux préoccupations
soulevées, dans le cadre d'un dialogue social authentique et dans le plein respect des engagements
déja pris. Le développement durable, la cohésion sociale et une stabilité durable ne peuvent étre
assurés que lorsque les gouvernements et les partenaires sociaux ceuvrent ensemble dans un esprit
de confiance mutuelle et de respect.

La CSI-Afrique appelle en outre les gouvernements de tout le continent a réaffirmer leur engagement
en faveur du dialogue social comme principal mécanisme de réglement des conflits du travail [et de
promotion de relations professionnelles équitables]. Les décisions unilatérales qui affectent les moyens
de subsistance des travailleuses et des travailleurs sapent la confiance, [fragilisent les relations
sociales] et affaiblissent les fondements de la gouvernance démocratique.

Le respect de la liberté syndicale, de la négociation collective et d'un dialogue social effectif demeure
indispensable a la construction d'économies inclusives, résilientes et durables.

Fait a Lomé (Togo), le 13 juillet 2026.
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