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Les progres réalisés dans le cadre de 'ODD 8 semblent avoir un effet positif sur les indicateurs clés de
'ODD 4.1 visant a « faire en sorte que toutes les filles et tous les garcons suivent, sur un pied d'égalité,
un cycle complet d'enseignement primaire et secondaire gratuit et de qualité, qui débouche surun
apprentissage véritablement utile ». Il existe une corrélation positive entre lindicateur composite de
'ODD 8 et le pourcentage croissant d'enfants et de jeunes maitrisant au moins les normes d'aptitudes
minimales en lecture (cible 4.1.1) et réussissant leur scolarité secondaire (cible 4.1.2).

0DD 8 et cible 4.1.1 - Pourcentage 0DD 8 et cible 4.1.2 - Taux de
d’enfants et de jeunes maitrisant réussite en secondaire inférieur
au moins les normes d'aptitudes

minimales en lecture
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Cette corrélation positive peut s'expliquer en considérant que le travail décent inscrit dans 'ODD 8
inclut 'éradication du travail des enfants : les Conventions 138 et 182 de l'OIT, relatives a l'élimination
du travail des enfants, sont deux des huit conventions fondamentales de U'OIT portant sur des

sujets considerés comme constituant les principes et droits fondamentaux au travail pour lesquels
U'OIT fixe un objectif de ratification universelle. Des lors, les avancées en matiere de travail décent
contribuent directement a 'élimination du travail des enfants et promeuvent dés lors les possibilités
de scolarisation.

En outre, le travail décent autonomise les parents qui travaillent : ceux qui ont acces a des emplois
décents et a des salaires adéquats sont bien mieux placés pour scolariser leurs enfants et les soutenir
tout au long du cycle éducatif. En revanche, le travail des enfants est directement Lié aux familles de
travailleurs pauvres et aux sociétés ou les niveaux de pauvreté et d'inégalité sont élevés. Comme le
souligne l'OIT, « la pauvreté est certainement le déterminant principal du travail des enfants », car « le
revenu du travail d'un enfant est considéré comme crucial pour sa propre survie ou celle du foyer ».'®

La realisation de 'ODD 8 a également un
ODD 8 et CIBLE 4.c.1 - Enseignants impact positif en termes de disponibilité
formés dans l'enseignement primaire d’enseignants qualifiés a l'école primaire :
en effet, des conditions de travail décentes
pour les enseignants et le personnel éducatif,

w . 3 !.L_g;_;‘,*,,-«--a"-'“”. y compris des salaires adequats et l'acces a

ol ," Pl B une formation continue, sont essentielles pour
""""""""""""" . tee o T que les personnes employées dans l'éducation

v=12arn oo soient qualifiées pour accomplir leurs tAches

efficacement et mieux aider les enfants a

. atteindre les résultats d'apprentissage.

18 0IT, Causes of child labour.
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Pour sauver la planéte, il est
évident que les économies
mondiales doivent se
décarboniser au plus vite.
De nouveaux emplois seront
créés et d'autres seront
perdus. Il est crucial que

les gouvernements et les
employeurs s'engagent

a soutenir les principes
politiques qui soutiennent
une transition juste et le
développement d’'emplois
décents et durables.

Fatricia King.
Secrétaire général, ICTU, Irlande

2.4. Pertinence de 'ODD 8 pour le renforcement des partenariats pour les
Objectifs (ODD 17)

Le dialogue social est l'un des quatre objectifs stratégiques du Programme pour le travail décent de U'OIT,
avec l'emploi, la protection sociale et les droits au travail.*

En facilitant la recherche d'un consensus entre les gouvernements et les organisations d'employeurs

et de travailleurs sur les politiques nationales et internationales ayant un impact sur les stratégies de
travail décent, le dialogue social et le tripartisme sont considérés par 'OIT « comme les méthodes les plus
appropriées pour (...) traduire le développement économique en progreés social, et le progrés social en
développement économique. » *

Le dialogue social s'est révélé comme un partenariat multipartite essentiel pour la gestion des
conséquences de la pandémie et la réponse a la crise économique et sociale. Selon I'OIT, le dialogue social
a été utilisé dans les réponses immédiates a la pandémie dans 134 des 188 pays et territoires® ou les
organisations de travailleurs et d'employeurs ont négocie avec le gouvernement pour sauver les emplois,
les vies et les moyens de subsistance, étendre les régimes de protection sociale et garantir la santé et la
securité au travail afin d'endiguer la propagation de la pandémie.

La négociation collective en particulier «a joué un réle important dans de nombreux pays pour assurer un
travail décent, garantir l'égalité des chances et de traitement, réduire les inégalités salariales et stabiliser
les relations professionnelles. »%

Dans ce cadre, 'ODD 8 montre sa pertinence pour la réalisation de 'ODD 17, caril englobe des cibles
clés liées a la promotion du travail décent (cible 8.5) et a la défense des droits des travailleurs (cible
8.8). La promotion de la liberté d'association et de la négociation collective, qui sont des préalables a un
dialogue social efficace et des droits permettant la réalisation du travail décent, est spécifiquement visée
alindicateur 8.8.2.

Lerespect des droits a la liberté d'association et a la négociation collective, ainsi que le soutien au
dialogue social, devraient devenir des priorités essentielles pour les gouvernements. Les pays ou

les institutions démocratiques, les droits a la négociation collective et le dialogue social sont bien en
place sont ceux qui s'en sortent le mieux face a la crise et qui se redressent plus rapidement . En outre,

le dialogue social peut étre un outil trés puissant dans le contexte d'un multilatéralisme renouvelg,
impliquant les partenaires sociaux dans la conception collective de solutions fondées sur la solidarité et la
durabilite.

0

0IT, Déclaration sur la justice sociale pour une mondialisation équitable, 2008.

1 Ihid.

°2 BIT, Note de recherche « Le dialogue social au plus haut niveau comme outil de gouvernance pendant la pandémie de COVID19-: tendances mondiales et
régionales et enjeux stratégiques », octobre 2020.

% 0IT, Rapport sur le dialogue social, mai 2022.

** The Guardian, Social Dialogue vital to post-COVID19- recovery, 2021.
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Etant donné la dimension centrale de 'ODD 8 pour la réalisation du Programme 2030 dans son ensemble
et ses nombreuses interdépendances positives avec les objectifs examinés au FPHN 2022, les avancées
accomplies vers la réalisation de 'ODD 8 lui-méme doivent faire partie de l'analyse.

Commeill'a été expliqué dans la section 2 ci-dessus, l'indicateur composite de 'ODD 8 de la CSI
présente une analyse de la mise en ceuvre de l'ODD 8 dans les différents pays, et permet de comparer
les niveaux de réalisation de 'ODD 8 dans différentes zones géographiques.

Indicateur
Bien-&tre Qualité de Vulnérabilité Droits du composite
Nr. de pays économique I'emploi de I'emploi travail de I'ODD 8

Régions de I'ONU

Asie 22 103,26 100,35 28,29 83,28 95,57
Europe 36 109,99 107,21 116,32 118,07 112,55
Amérique lat 23 92,21 98,46 26,51 101,99 26,86
Afrigue du N & 90,48 85,30 94,18 81,87 87,53
Amérique du 2 112,44 107,90 117,03 103,53 110,04
Océanie 3 113,28 104,78 28,75 102,97 104,40
Afrique sub-z 41 24,15 291,19 78,52 98,72 26,93
Asie occident 16 101,45 86,35 929,65 88,56 93,49

Groupes de revenus

Bas 25 23,82 28,26 72,03 95,849 83,71
Movyen inféri 40 92,00 92,92 88,90 89,23 20,05
Moyen supér 39 24,65 26,33 101,54 297,69 296,96
Elevé a5 112,58 106,98 114,70 113,89 111,65
Source: ITUC

Du point de vue de la classification des pays par groupes de revenu, on constate d'énormes différences
entre les pays a faible revenu et ceux a revenu élevé, avec un score moyen de 83,71 pour les pays a
faible revenu contre une moyenne de 111,65 pour les pays a revenu élevé. Si ces résultats dépeignent
indéniablement une fracture Nord-Sud, ils ne signifient pas pour autant que les pays riches s'en
sortent bien. En fait, les pays a haut revenu dont les résultats sont légerement supérieurs a la moyenne
mondiale (100) ont encore un long chemin a parcourir avant d'atteindre la durabilité.

Cecidémontre que la croissance économique a elle seule ne peut doter les pays des moyens suffisants
pour lutter contre la pauvreté et les inégalités et assurer le bien-étre de tous. Labsence de salaires
adéquats et de marchés du travail inclusifs demeurent des enjeux majeurs qui compromettent la qualité
de 'emploi. L'exposition des travailleurs aux risques, a la sous-protection et a 'exclusion concerne
toutes les régions, 70 % de la population mondiale ne pouvant compter sur la sécurité d'une protection
sociale complete. Siseuls les pays a revenu élevé obtiennent de meilleurs résultats dans le domaine
des droits du travail, la crise économique a entrainé des restrictions des libertés et des violations des
droits du travail dans le monde entier (dont une augmentation de U'exploitation des travailleurs dans

les entreprises numériques des économies développées). Il s'agit notamment de violations des normes
internationales du travail et de non-respect du droit du travail en matiéere de licenciements, de temps de
travail et de paiement des salaires, ainsi que de non-respect de la réglementation en matiére de santé et
de sécurité au travail.
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RECOMMENDATIONS SURLODD 5
(EGALITE DES SEXES)

L'investissement dans 'économie des
soins :

Mettre en ceuvre des cadres généraux
pour l'économie des soins, fondés sur
la reconnaissance, la réduction et la
redistribution du travail de soins non
rémunéré, établir des réecompenses
pour le travail de soins et des emplois
plus nombreux et décents, et garantir
la représentation des travailleurs de
'économie des soins par la négociation
collective et le dialogue social.

Réaliser des investissements publics
correspondant a des niveaux adéquats du
PIB national dans l'économie des soins, en
créant des millions de nouveaux emplois
décents pour les femmes et en permettant
la participation effective des femmes a
'économie au sens large.

Adopter des politiques publiques fermes
sensibles au genre, des politiques du
marché du travail dynamiques et, sur

le lieu de travail, des politiques tenant
compte des besoins des familles, propices
a une repartition plus équitable des
responsabilités familiales et des autres
responsabilités de soins, et a des modalités
de travail souples et dépourvues de
connotation sexiste.

Réglementer l'économie des soins pour
lutter contre la discrimination systémique
et la ségrégation professionnelle, et
faire en sorte que les emplois de soins
soient formels et décents, assortis de
conditions de travail sGres, exempts de
violence et de harcelement fondés sur le
sexe et rémunérés de maniére adéquate,
notamment en respectant le principe du
salaire égal pour un travail de valeur égale
et de la couverture sociale.

Promouvoir unréle plus important pour les
femmes dans les négociations collectives,
se traduisant par la participation des
femmes aux équipes de négociation
collective et l'insertion de clauses sur
'égalité des sexes dans les conventions
collectives.

L'égalité de remunération pour un
travail de valeur égale:

Adopter des lois sur la transparence des
salaires, l'égalité de rémunération et la
lutte contre la discrimination, avec une
mise en ceuvre effective etunaccesala
réparation.

Etablir des quotas et/ou des initiatives
ciblées pour promouvoir des possibilités
d'emploi décent pour les femmes dans les
secteurs sous-représentés et pour lutter
contre la ségrégation professionnelle
horizontale et verticale fondée sur le genre.

Etablir des salaires minimums vitaux par le
biais de processus réeglementaires ou de la
négociation collective, comme le prévoit la
Déclaration du centenaire de l'OIT.

Garantir des systéemes et socles de
protection sociale universelle adéquats,
conformément a la Convention 102 et a la
Recommandation 202 de l'OIT.

Promouvoir la négociation collective et
le dialogue social pour mettre fin a 'écart
salarial entre hommes et femmes.

L'élimination de la violence et du
harcélement fondés sur le genre dans le
monde du travail:

Ratifier et mettre en ceuvre de maniére
effective la Convention 190 et la
Recommandation 206 de U'OIT. La CSl et
ses affiliés réaffirment leur engagement a
faire campagne pour une ratification de la
C190 a grande échelle, des réformes des
lois et politiques nationales, l'adoption de
politiques sur le lieu de travail et U'inclusion
de mesures pertinentes dans les conventions
collectives, le tout conformément aux
dispositions de la C190 et de la R206.

Adopter une approche intersectionnelle
dans la mise en ceuvre de la C190 et de la
R206.
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RECOMMENDATIONS SUR
L'ODD 14 (VIE AQUATIQUE) et 15
(VIE TERRESTRE)

Les liens entre le travail décent et la vie
sur la planéte :

¢ Investir dans des emplois décents et
respectueux du climat, capables de
dissocier la croissance économique de la
dégradation de l'environnement et fondés
sur des mesures de transition juste sensibles
au genre, notamment la création d'emplois
dans la péche et l'agriculture durables.

e Mettre en place des programmes publics
d'emplois qui favorisent les emplois verts
par la gestion des ressources naturelles
et la protection des écosystémes marins,
cotiers et terrestres et la réhabilitation
environnementale.

e Mettre ajourles programmes
d'enseignement afin que les enjeux
climatiques soient au coeur de toutes les
matieres et étudiés a tous les niveaux
scolaires pour que tous les éleves en
prennent conscience et puissent acquérir
les connaissances, les compétences et
les comportements nécessaires a l'action
climatique.

e Promouvoir des politiques visant a soutenir
la formalisation d'au moins un milliard
d'emplois de 'économie informelle d'ici a
2030.

RECOMMENDATIONS SURL'ODD 17
(MOYENS DE MISE EN CEUVRE)

Les partenariats pour les objectifs

e Fairerespecter les droits a la liberté
d'association et a la négociation collective,
qui doivent devenir des priorités essentielles
pour les gouvernements.

e Renforcer le réle du dialogue social en tant
que moyen essentiel de mise en ceuvre du
Programme 2030. Les partenaires sociaux
devraient associés de facon effective a la
conception, a la mise en ceuvre, au suivi et a
l'évaluation des ODD au niveau national.

e Promouvoir un nouveau modele de
gouvernance mondiale pour corriger
l'actuel déséquilibre des pouvoirs et la
répartition inégale des richesses a l'échelle
internationalle : il convient de mettre en
place un systeme multilatéral réellement
inclusif dans lequel les partenaires sociaux
ont vraiment leur mot a dire, pour ouvrir la
voie a une résilience mondiale.



ARGENTINE
BOTSWANA
GRECE

PAKISTAN
PHILIPPINES
SENEGAL
SOMALIE
URUGUAY
VENEZUELA

RAPPORTS
NATIONAUXDES
SYNDICATS SUR
LES ODD 2022

ITALIE
LETTONIE
MALI
PAYS-BAS

ARGENTINE

¥ =

ARGENTINA

BOTSWANA

BOTSWANA (cli{3d
ATRADE UNION FOCUS
ONTHE SDGs

ATRADE UNION FOCUS

ATRADE UNION FOCUS
SDG! ON THE SDGs

ONTHE

mupra0n2 mupr20n2 uprn

RSN

COVID-19: WORKERS NEED DURABLE RESPONSES TO THE CRISIS

COVID-19: WORKERS NEED DURABLE RESPONSES TO THE CRISIS

: i e 20

i e, s bk nd e v Thoesa

ey icenyaotitl

ool it dn ey o

ARE TRADE UNIONS AT THE TABLE?

b, T m TS - -

e 05 o dioy
il ) o A s sy 0

v

AP e e 2 eSS e

o e e st e o et g

i 5
[ —

s o oy e ol g, i e
s o b o ol sy 1 o)

b s e g ) )

iyt 2

TRANSPARENCY CONSULTATION SOCIALDIALOGUE

FA

[———
o

(o o (i ==

N
ITALY
ATRADE UNION FOCUS
ON THE SDGS

uprn

N WORKERS NEED DURABLE RESPONSES TO THE CRISIS

sttt T ——

i —————ry

ARE ATTHETABLE?

St e 00 g

e the e St Devoen e

e e e mpenenatn of ol s g

nparia s o mpemsing e Sl oot
o 5D, Thepln s s ams ke e S0 e
ount i G e e AR e o

et canoic sl nd v ol b
[ ——

TRANSPARENCY CONSULTATION SOCIALDIALOGUE

FA

A

St gt ot o

S

Bt ol Depne P 0 1,3 Vson 23 s nd g e o 506 fplementen. The
T

it et Py sy ey Panen, s

et s o ot s s e

TRANSPARENCY CONSULTATION SOCIALDIALOGUE

e @ ®

LETTONIE

-
3 =
LATVIA
ATRADE UNION FOCUS
I { ON THE SDGS
DEANDANEN
SOALCONTRACT =
2y,

,:WIIHS: WORKERS NEED DURABLE RESPONSES TO THE CRISIS

ettt

ARETRADE UNIONS AT THE TABLE?

Wt Lton_ et s s ) Sl Fan, o, e ot el ol e e e

r s ot 20201 ool et ek, s e i . the Yotena patie
sttt dercogedile bSO, s et o nd 15 o, b o 3 505,

o, ety 3t e of e T gt

v v i bl
e e
ol o o, oy onte S0Gs e o e, o,
ety ndporery e Fegrig mchisns . e
TRANSPARENCY CONSULTATION SOCIALDIALOGUE

A A

S SYNDICAT
(.W o ElAFeeL
[ 7 & TRRGE NN

st n 2018 The sty i 1 it the Gk
oo, pomote sl vl d s i e,

e
e spennent ocasonly noles enploges nd o

gl v The et Corsnaton et

T e ——

et e e, e ih e el Sl
oty (5 Grid et e unds of cetons ad

il f i nd e ko n e
o b 3 i st s o k), erghenes
e

g

s

TRANSPARENCY CONSULTATION SOCIALDIALOGUE

55 FA

< sy
{7 & TRAGE Uion

DEHANDANEN

SOUALCONTRACT

FORRECOVERY AND
RSN

> m
MALI

ATRADE UNION FOCUS
ON THE SDGs

g o e G 1 s he Moo g s s e s s e i,

ity

gy
ot sl ply o e o st B b

ARE ATTHETABLE?

55 T o gt ol prs g b S
o for Goroi Ry nd Sustoute evpoet
@ 210-00) e

byl

20 0 ot el b gt ey it
ettt ek f et . ot G
Inplemtatin va ctihed by e n 18, 0 G
anons e e i e

eutng ek o b formled 0 e sl
T s s e b b sk ot
‘e skt i dmte g 8.
i, the s bl e e, et
ol i, U onte 1o oot o s diecty

il orsgnd gy nprortis Wl s eonset-

TRANSPARENCY CONSULTATION SOCIALDIALOGUE

A
@ W




PAYS-BAS

NETHERLANDS

ATRADE UNION FOCUS
ON THE SDGS

o202

ot ot 19 e D e b s gy s e

i sarty

ARE TRADE UNIONS AT THE TABLE?

e Nt b iorpaotd he lmrston f he_ el 05 oo, ey e e o e s

ot Vel
g0 055 omped by St Nt st

ey votes ragh
g e s e ety et TG T

e lblh n DG et S s v ol
e s 2 oveent st rton G coriao,who it parisond e s s th e s e 506
ol iy wih eh s 2 oransions vorn_ pmeratn.Toe s ll o ol e b e

B oo s okt mesog g e

S— o B
(e (7o) (272

(S P e 3

€ = TRAE UNTON

SENEGAL
AN A [

SENEGAL

ATRADE UNION FOCUS
WoRKERS ON THE SDGS
DENANDANEN
SOCALCONTRACT
FORRECOVERY AND,

RESILENCE
COVID-19: WORKERS NEED DURABLE RESPONSES TO THE CRISIS
gt

fepitio s e

ot

i o
iy o gt ok e s el
ARE ATTHETABLE?
S i 75, o o

g

st 3 ot o o i o nd et
ot s b o oot i tonl s vt

SRt ot it b T et o ot and N iy i 1 bk e 1
eprion 4 ot meses e by e sver, gl e e, T o b 1 ot
S oy i i e D Desogis o v s Sl e ks ot s

B oo
(2% A AN
T Py

e s &

VENEZUELA

ON THE SDGS

o202

WORKERS NEED DURABLE RESPONSES TO THE CRISIS

el .

tin e T
e st copne e i e prd O 0.

s sy

ARE ATTHETABLE?

ononcand s evra, exch e Pl el P same s of g ey 1202, Ve 1 ey

st st s cnac msmragenes, e s of pcty
6 he oty r o g he S e

v e, et e o i, Ol 91 ot mory i, Gt e e i s ey .

s i}

TRANSPARENCY consuuraon soanLDimoGUE
-

& e °3

PAKISTAN

ATRADE UNION FOCUS
ON THE SDGS

upr22

o
)

sl o 3 1 5.

e commy ety o Pl s

ARE ATTHETABLE?

g Vo 25 gt sy The el v g of s 1o s o e e S0,
b et e mgeneration

[
et locked o e S, sy o con, N gorents et o e oy 1 s

TRANSPARENCY CONSULTATION SOCIALDIALOGUE

e o e inormaton n \
e o

4

SOMALIA

ATRADE UNION FOCUS
ON THE SDGs

FORRECOVERYAND P20

RESILENGE

TOTHE CRISIS

e
s —————
ARE ATTHETABLE?
upen

e
. o, o . 3l s, s, e o ot o T e e
S )

8 e ok o ot o

et e
5. el o o s by s e e of e IG et i s oy S o 5

s n 5o il of st nd o .

TRANSPARENCY CONSULTATION SOCIALDIALOGUE

PHILIPPINES

4 PHILIPPINES

ATRADE UNION FOCUS
ON THE SDGS

ARE ATTHETABLE?

e o 7 51202 5K it o mpnccin
i T Dot Aty DA i

3 ol il s f e s, workes gy

TRANSPARENCY CONSULTATION SOCIAL DIALOGUE

ISR

€
¢

&)
i
H

b =

URUGUAY

ATRADE UNION FOCUS
WoRKERS N THE SDG!
DEANDA
SOCALCONTRACT

ronnecovexvano S s

COVID-19: WORKERS NEED DURABLE RESPONSES TO THE CRISIS

ARE ATTHETABLE?

The et of e St D Gl 06 it i s el s e s o
g & qued by o Nt D Sy Ui gl 1 g T o s e ot

i
bt . o e el

o iy b,

TRaNsPARENCY consuurnon soanLoimoce
(%) A A

@ a e




de la Confédération

am”  syndicale internationale

ITUC CSI IGB

Editeur responsable : ITUC » Boulevard du roi Albert 11 5, B1 » 1210 Bruxelles » Belgique * dce@ituc-csi.org Avec le soutien de ‘ #Timefor8 est une campagne

'Union européenne




