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Lomé, le 27 novembre 2025

JOURNEE D’ACTION DES TRAVAILLEURS AFRICAINS POUR LE SOUDAN
Le 2 décembre 2025

Arrétez la guerre — Protégez les travailleurs — Défendez la paix

Chéres sceurs, chers freres,

La CSI-Afrique organise une journée mondiale d’action pour demander 'arrét immédiat de la
guerre au Soudan et attirer I'attention sur la nécessité urgente de mobiliser et d’acheminer
'aide humanitaire. Nous sommes heureux que le mouvement African Rising, dont la CSI-
Afrique est 'un des membres fondateurs, ait lancé un appel similaire. La CSI-Afrique intégrera
volontiers cette initiative aux actions que nous prévoyons.

Pourquoi le Soudan concerne tous les travailleurs africains ?
La guerre qui sévit au Soudan depuis avril 2023 s’est transformée en l'une des pires
catastrophes humanitaires au monde.

e Pres de 16 millions de personnes ont été déplacées, ce qui constitue la plus grande
crise de déplacement au monde.
Plus de 30 millions de personnes ont un besoin urgent d’assistance humanitaire.
Effondrement total des systémes de santé, d’éducation et de 'économie.
Atrocités généralisées : violences sexuelles, massacres, nettoyage ethnique.
Des syndicalistes sont pris pour cible pour avoir défendu la démocratie et les droits
des travailleurs.

Ce n’est pas seulement une tragédie soudanaise, c’est une crise africaine. Des acteurs
extérieurs continuent d'alimenter le conflit en armes et en financements, transformant le
Soudan en un champ de bataille par procuration ou les travailleurs, les femmes, les jeunes et
les familles paient le prix fort.

Comment votre syndicat peut-il participer le 2 décembre ?
Nous invitons toutes les organisations affiliées a mener des actions de solidarité visibles ce
jour-la. Voici quelques moyens concrets de vous engager :

1. Manifestations publiques et veillées
¢ Organisez des marches pacifiques, des rassemblements ou des veillées aux bougies
appelant a un cessez-le-feu immédiat.
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Affichez des banderoles telles que « Arrétez la guerre au Soudan » et « Les travailleurs
soutiennent le Soudan ». Invitez les organisations de la diaspora soudanaise ou des
leaders communautaires.

Coordonnez les actions avec la société civile pour un impact plus fort.

2. Actions sur les lieux de travail

Organisez une minute de silence en mémoire des travailleurs soudanais tués dans le
conflit.

Tenez de courtes sessions d'information sur la crise au Soudan.
Affichez des posters et supports de solidarité dans les bureaux syndicaux et les lieux
de travail.

Portez des rubans ou brassards aux couleurs du Soudan (rouge, blanc, noir, vert).
Collectez des messages de solidarité des travailleurs et transmettez-les a la CSI-
Afrique.

3. Médias et communication

Publiez des déclarations de presse exigeant un cessez-le-feu et un accés humanitaire.
Obtenez des interviews radio ou TV pour les dirigeants syndicaux.

Publiez des articles d’opinion reliant la crise soudanaise aux droits des travailleurs et
a la paix.

Organisez des conférences de presse avec des témoignages de travailleurs ou
réfugiés soudanais.

4. Mobilisation sur les réseaux sociaux

Utilisez les hashtags #StopTheWarlnSudan et #WorkersStandWithSudan.
Partagez des images, vidéos et mises a jour de vos actions de solidarité.
Identifiez @ITUCAfrica dans vos publications.

Diffusez des messages de solidarité des travailleurs et des dirigeants syndicaux.

5. Engagement politique et plaidoyer
Soumettez des mémorandums a votre gouvernement demandant :

Le soutien a un cessez-le-feu national immédiat ;

L'assistance humanitaire aux réfugiés et aux personnes déplacées ;
La fin des livraisons d’armes aux parties en conflit ;

Le soutien a une transition démocratique civile.

Engagez-vous auprés des parlementaires, de I'Union africaine et des communautés
économiques régionales.

Présentez des résolutions sur le Soudan lors des conseils exécutifs et congrés syndicaux.

Messages clés pour le 2 décembre
Lorsque vous vous adressez aux médias, au gouvernement ou au public, insistez sur les
demandes essentielles suivantes :

Cessez-le-feu immédiat et arrét de toutes les hostilités

Accés humanitaire complet a toutes les zones

Fin du financement extérieur et des livraisons d’armes

Protection des travailleurs, des syndicalistes et des activistes

Retour a une transition démocratique conduite par des civils, avec une participation
significative des syndicats, des femmes et de la société civile

Justice et responsabilité pour les crimes commis

Rapport de vos actions

Merci

de partager vos activités prévues ou réalisées avec la CSI-Afrique

info@ituc-africa.org et communications@ituc-africa.org
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Veulillez inclure :

¢ Photos et vidéos

¢ Communiqués de presse et couverture médiatique

e Liens vers les réseaux sociaux

e Une courte description de vos actions
Votre documentation contribue a amplifier la voix des travailleurs africains a travers le
continent et dans le monde, démontrant l'unité et la détermination de notre mouvement a
réclamer la paix et la justice.

La guerre au Soudan détruit des vies, la démocratie et les réves de millions de jeunes
Africains. Elle menace la stabilité régionale, provoque des déplacements massifs de
population et entretient I'une des pires crises humanitaires au monde. Le 2 décembre,
montrons que les travailleurs africains sont unis en faveur de la paix, de la dignité et de
'humanité.

Avec toute notre solidarité,
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